
附件：

山东认证协会机动车检验技术人员

实操（实训）基地建设与考核评价标准（试行）

1 功能定位

山东认证协会机动车检验技术人员实操（实训）基地以

提高机动车检验技术人员操作技能和技术水平为宗旨，以提

供实操（实训）、职业技术培训、技能竞赛、技术研发等机

动车检验服务为主要内容，助力机动车检验行业培养更多的

高技能人才和大国工匠。

2 职责

2.1 山东认证协会负责实操（实训）基地标准制定、修订、

解释和组织基地验收、授牌、运行考核及管理等工作；

2.2 获得授牌的实操（实训）基地负责实操（实训）基地建

设、维护和实操（实训）活动的组织承办、培训管理及后勤

服务等工作。

3 实操（实训）基地建设条件

3.1 实操（实训）基地设施要求

3.1.1 实操（实训）场所建筑面积：实操（实训）基地现场

实操使用面积不低于 2000 平方米；培训教室总面积不低于

600 平方米。

3.1.2 实操（实训）基地一次性容纳人数：不低于 100 人。



3.1.3 实操（实训）后勤保障：实操（实训）基地能够具备

不少于 100 人同时就餐的条件，必要时提供相应住宿条件。

3.2 实操（实训）基地设备要求

3.2.1 实操（实训）设备要求：设备配置合理，种类齐全、

数量充足。

3.2.2 实操（实训）设备先进性：具有达到行业企业先进水

平的设备，能承担技能竞赛和工艺改造、技术研发。

3.2.3 实操（实训）设备信息化：建有信息化数字教室，具

有数字化管理系统，能实时反映设备使用情况和实操（实训）

过程。

3.3 实操（实训）基地环境条件

3.3.1 实操（实训）安全保障：建立安全管理规章制度，设

备设施安全符合有关规定。

3.3.2 实操（实训）环境优化：实操（实训）场所布局科学

合理，具有体现现代企业生产、服务的真实场景，以及设备

功能介绍、安全生产等环境布置。

3.3.3 实操（实训）环保措施：建立环保规章制度，环保设

施符合有关要求。

3.3.4 具备必要的生产条件：至少有一条各项指标正常运行

的生产线，取得计量认证及与管理部门联网的优先；或具有

满足生产线全部检验项目的成套设备，且基本功能及技术指

标符合检验要求。



3.4 实操（实训）基地师资队伍

3.4.1 实操（实训）基地指导教师人数：不少于 10 人，要

满足机动车检验等专业培训要求，具备相应技能、操作水平；

其中，具有机动车相关专业中级及以上技术职称或技师及以

上职业资格（或职业技能），或从事机动车检验相关行业 5

年以上专业工作经历的不少于 70%，能够承担各专业实操（实

训）具体技能培训和演示任务。

3.4.2 实操（实训）基地教学管理人员：不少于 3 人，承担

招生、班务、安全、后勤等工作。

3.5 实操（实训）基地课程要求

3.5.1 实操（实训）课程：实操（实训）课程体系适应不同

需要、针对性强，课程覆盖机动车检验全部专业领域及汽车

构造基础知识等培训要求。

3.5.2 实操（实训）教材：针对不同的技能培训要求，采用

或开发体现专项技术要求、标准，反映新技术、新工艺的实

操（实训）教材，满足实操（实训）课程需要。

3.5.3 实操（实训）信息化：推进实操（实训）与信息技术

相融合，建设并使用与实操（实训）内容相配套的信息化培

训资源库。

4 软件条件和管理机制

4.1 建立组织机构：实操（实训）基地应设立明确的培训管

理机构，机构设置合理，职责权限清晰，人员分工明确，人



员数量满足管理要求，配备招生、班务、各专业实操（实训）、

安全、后勤等管理和服务人员。

4.2 健全管理制度：实操（实训）基地内部管理制度健全，

岗位职责清晰，管理流程顺畅，招生、班务、培训、后勤、

安全、资产、交通、食宿等各项管理规范有序。

4.3 具备技术研发能力：具有一定的检验工艺设计开发、应

用技术创新能力，有承接行业企业或省、市级及以上课题经

验的优先。

4.4 公益性与市场化相结合

4.4.1 公益性服务：对政府、社会组织等有关部门安排的公

益类服务项目以收取成本费用为原则承办，必要时能提供免

费服务。

4.4.2 市场化服务：实行企业化运营，对行业企业、社会组

织委托的项目合理收取费用，有偿开展实操（实训）、职业

技能培训、技能竞赛、技术研讨、技术研发等服务，价格公

开透明，接受社会监督。

4.5 实操（实训）基地考核评价与授牌

4.5.1 实操（实训）基地申请

按照自愿申请的原则，有获得实操（实训）基地授权意

向的单位应对照本标准相关要求组织自行评价，自评合格者

可向山东认证协会提交《山东认证协会实操（实训）基地授

牌申请表》，并提交单位资质、自评报告等资料。



4.5.2 实操（实训）基地授牌考核

基地授牌考核方式包括资料评价考核和现场评价考核

两种，由山东认证协会分别组织专家实施。

4.5.2.1 资料评价考核

山东认证协会收到授牌申请及相关资料后组织进行资

料评价，评价考核人员不少于 3 人，由协会工作人员和至少

一名相关专业专家参与，评价考核完成后形成书面《实操（实

训）基地授牌资料评价考核报告》。对达到标准考核要求的

单位以电子或书面方式发出《通过实操（实训）基地授牌资

料评价考核通知》及初定现场考核评价时间；对未达到标准

考核要求的单位以电子或书面方式发出《未通过实操（实训）

基地授牌资料评价考核通知》，明确告知资料评价结果。

4.5.2.2 现场评价考核

收到《通过实操（实训）基地授牌资料评价考核通知》

及现场初定考核评价时间后申请单位要以电子或书面方式

回复是否接受。双方协商一致后，山东认证协会将组成现场

评价考核专家组，专家组人员不少于 3 人，由 1 名协会工作

人员和 2 名机动车检验专家组成，现场评价考核完成后形成

书面《实操（实训）基地授牌现场评价考核报告》，评价完

成后 3 个工作日内上交山东认证协会。对现场评价不合格的

单位以电子或书面方式发出《未通过实操（实训）基地授牌

现场评价考核通知》，明确告知现场评价结果。



4.5.2.3 综合考核评价

对资料评价考核和现场评价考核均合格的，上报协会考

核评价委员会进行综合考评，出具《机动车检验技术人员实

操（实训）基地综合考核结果报告》并提交协会会长审批，

批准后将考核结果书面或电子方式通知申请单位。

4.5.3 基地授牌

山东认证协会对实操（实训）基地综合考核评价合格的

单位进行网上公示，公示时间为 5 个工作日。对公示无异议

的单位，山东认证协会安排制作统一规格的《山东认证协会

机动车检验技术人员实操（实训）基地》牌匾，并现场举办

授牌仪式。对公示存在异议的单位，山东认证协会将另行组

织专家组调查核实，根据调查结果做出处理意见。

4.5.4 获得《山东认证协会机动车检验技术人员实操（实训）

基地》正式授权的单位方可承办山东认证协会开展的实操

（实训）等活动。未获得正式授权的单位一律不得以山东认

证协会名义开展任何活动。

4.6 实操（实训）基地管理

4.6.1 设立原则：坚持统筹规划、合理布局、控制数量、方

便培训的原则。

4.6.2 山东认证协会适时发布实操（实训）计划和通知，通

过公共信息平台组织报名，根据学员报名情况和基地申请组

成实操（实训）专业班，分配给授牌基地组织实施培训。



4.6.3 实操（实训）考核与发证

坚持以实操实训为主，理论讲解为辅助，达到既掌握应

知基础原理，又掌握实际操作技能，具备上岗操作能力的目

的。完成实操实训课程任务后由承办基地组织结业考核，对

考核合格者山东认证协会统一颁发培训合格证，加盖山东认

证协会和承办基地单位公章。

4.6.4 基地运行

获得授权的实操（实训）基地应积极配合山东认证协会

组织的各项实操（实训）活动，不断积累培训经历和经验，

提高实操（实训）管理水平。

4.7 实操（实训）基地授权有效期为三年，山东认证协会每

年对各基地运行情况进行一次现场跟踪考核，考核不合格

的，取消基地授权资格。

5 本标准由山东认证协会负责解释，自 2021 年 1 月 1 日起

实施。


